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Соглашение по охране труда  

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеская спортивная школа №3» 

на 2014 г. 

Настоящее соглашение по охране труда работников на 2014год заключено в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с целью определения в договорном порядке, 

согласованных позиций сторон по созданию необходимых условий для работников и 

обеспечения стабильной и эффективной учреждения образования.   

Сторонами Соглашения являются: 

работники муниципального бюджетного  образовательного учреждения в лице 

первичной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Организация профсоюза). 

работодатель в лице директора   МБОУДОД  ДЮСШ-3 (далее - работодатель). 

Стороны признают Соглашение основным документом, устанавливающим общие 

принципы проведения согласованных действий по вопросам, касающимся предмета 

Соглашения. 

 

1. Работодатель:  

1.1. Способствует созданию: 

- комиссии по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса 

Российской Федерации в образовательном учреждении; 

-осуществляет методическое обеспечение деятельности комиссии по охране труда в 

МБОУДОД ДЮСШ-3. 

1.2. Организует проведение семинаров-совещаний с членами комиссии по охране 

труда МБОУДОД  ДЮСШ-3. 

1.3. Ежегодно рассматривает на совместном заседании администрации и 

профсоюзного комитета первичной организации профсоюза состояние охраны труда, 

производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение раздела 

"Охрана труда" коллективного договора с целью принятия мер по улучшению условий и 

охраны труда и снижению производственного травматизма. 

1.4. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма 

работников и несчастных случаев с обучающимися, обобщает государственную отчетность 

по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда », а также отчет о 

несчастных случаях с обучающимися. 

1.5.  Способствует деятельности представителя работодателя образовательного 

учреждения, который в соответствии с требованиями законодательства осуществляет за счет 



средств учреждения обучение и проверку знаний, требований охраны труда работников и 

проверку знаний требований охраны труда в период работы в соответствии со статьей 225 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.6. Выделяет средства на охрану труда из всех источников финансирования в размере 

не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 1% от размера средств от выполнения 

собственными силами учреждения работ, которые предусматриваются в коллективном 

договоре.   

  1.7. Обеспечивает за счѐт средств учреждения проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.  

1.8. Обеспечивает приобретение и выдачу за счѐт средств учреждения 

сертифицированных: специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 

          1.9. Беспрепятственно допускает к изучению состояния условий и охраны труда в 

образовательном учреждении уполномоченного лица по охране труда профсоюза, штатных и 

внештатных технических инспекторов труда профсоюза. 

 

2. Организация профсоюза: 

2.1. Координирует деятельность уполномоченного лица по охране труда, оказывает 

методическую помощь в осуществлении им защитных функций по созданию здоровых и 

безопасных условий труда; обеспечивает профсоюзную организацию необходимой 

нормативно-правовой документацией, ведет учет результатов его деятельности по 

обследованию состояния охраны труда в образовательном учреждении, организует и 

проводит семинары. 

2.2. Осуществляет контроль над состоянием условий охраны труда и выполнением 

учреждением своих обязанностей в соответствии со статьями 25 и 370 Закона Российской 

Федерации "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

2.3. Организует проведение проверок выполнения включенных в настоящее 

Соглашение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий на опасных объектах 

образовательного учреждения. 

2.4. Осуществляет профсоюзный контроль над условиями труда, доводит до сведения 

работающих информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и 

напряженности трудового процесса, контролирует выполнение мероприятий по улучшению 

условий труда и при приемке образовательного учреждения к новому учебному году. 

2.5. Оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации их 

праванабезопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в 

особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в суде.  

2.6. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

2.7. Способствует формированию и организации деятельности комиссии по охране 

труда в учреждении. 



2.8. Обеспечивает избрание уполномоченного лица по охране труда профкома 

образовательного учреждения, оказывает помощь в его работе по осуществлению 

общественного контроля над состоянием охраны труда, пожарной и экологической 

безопасности. 

 

3. Стороны Соглашения обязуются содействовать реализации права уполномоченного 

лица по охране труда профсоюзной организации учреждения предлагать государственной 

инспекции труда давать представления на приостановку выполнения работ до устранения 

выявленных нарушений в случае ухудшения условий труда и занятий: отсутствие 

нормальной освещенности в залах, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п., 

грубых нарушений нормативных требований охраны труда, пожарной и экологической 

безопасности.  

 

 

 

 

 

  



План мероприятий к Соглашению по охране труда 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеская спортивная школа №3» 

на 2014г. 
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Ответственный 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Количество 

работников, 

которым 

улучшены 

условия 

труда 

Количество 

работников,  

освобождѐнных 

оттяжѐлых 

физических 

работ 

всего 
в т.ч. 

женщин 
всего 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение и проверка 

знаний по охране труда 

в соответствии с 

постановлением 

Минтруда России и 

Минобразования 

России от 13 января 

2003 года №1/29 «Об  

утверждении Порядка 

обучения по охране 

труда и проверки 

знаний требований 

охраны труда 

работников и 

организации» 

Кол-во 

раз 

2 Сентябрь 

май 

Хлебтовский 

А.В. 

    

2 Обновление уголка по 

охране труда 

 

 

  В 

течение 

года. 

 

Хлебтовский 

А.В. 

    

3 Разработка, утверждение 

и размножение 

инструкций по охране 

труда  

  До 1.09 

 

Хлебтовский 

А.В. 

    

4 Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и других 

сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Кол-во 

раз 

2 сентябрь; 

апрель  

Климова Т.И.     

5 Организация комиссии 

по охране на 

паритетных основах с 

профсоюзной 

организацией. 

Чел. 5 сентябрь 

 

Григоренко В.Е. 

Гришина Т.В. 

    

6 Организация 

административно-

общественного контроля 

по охране труда 

  По 

плану 

Хлебтовский 

А.В.  

 

    

7 Проведение аттестации 

рабочих мест 

  март Григоренко В.Е. 

Хлебтовский 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

8 Оборудование и 

лицензирование 

  В 

течение 

Григоренко В.Е. 

Климова Т.И. 

    



медицинского кабинета 

ДЮСШ-3 

года 

9 Замена  искусственного 

освещения в зале 

ФОКа. 

  По 

наличию 

средств 

Климова Т.И.     

10 Проверка и замена 

диэлектрических 

перчаток 

  Июль  Климова Т.И.     

11 Проверка контрольно-

измерительных 

приборов и защитного 

заземления 

  По 

плану 

Климова Т.И.     

12 Капитальный ремонт 

крыши гаража 

 

 

 

 

 

 Июль-

август  

Климова Т.И.     

13 Косметический ремонт 

спортзала ФОКа 

(покраска пола, 

раздевалок и т.д.) 

  Июль-

август 

Климова Т.И.     

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

14 Предварительные и 

периодические 

медицинские осмотры, 

флюорографическое 

обследование 

работников в 

соответствии с 

Приказом Минздрава 

России от 14.03.1996 г. 

№ 90. 

Кол-во 

раз 

1 Апрель 

июнь 

август 

Гришина Т.В. 

 

    

15 Укомплектование 

медикаментами аптечек 

первой медицинской 

помощи в соответствии 

с рекомендациями 

Минздрава России  

(протокол №2 от 

05.04.2000) 

  август Климова Т.И. 

 

    

16 Предоставление 

работникам времени на 

улучшение здоровья, 

лечение в санаториях в 

соответствии с 

медицинскими 

показаниями. 

  В 

течение 

года 

Григоренко В.Е. 

Гришина Т.В. 

    

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

17 Выдача спецодежды, 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты в соответствии 

с Типовыми 

отраслевыми нормами, 

утвержденными 

постановлением 

Министерства труда 

России в 1997-2001 гг. 

с изменениями и 

дополнениями, 

утвержденными 

постановлением 

  В 

течение 

года 

Климова Т.И.     



Минтруда России от 

21.11.1999 г. № 39. 

18 Обеспечение 

работников мылом, 

смывающими и 

обезжиривающими 

средствами в 

соответствии с 

установленными 

нормами. 

  В 

течение 

года 

Климова Т.И.     

19 Регулярное 

обеспечение 

индивидуальными 

средствами защиты 

  В 

течение 

года 

Климова Т.И.     

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

20 Разработка, 

утверждение по 

согласованию с 

профкомом инструкций 

о мерах пожарной 

безопасности в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.07.2004 года 

  сентябрь Климова Т.И.     

21 Разработать новые и 

обновить имеющиеся 

инструкции и планы-

схемы эвакуации 

людей на случай 

возникновения пожара 

в зале. 

  Июнь Климова Т.И.     

22 Обеспечение и 

свободный доступ к 

первичным средствам 

пожаротушения (песок, 

огнетушители и др.) 

   Климова Т.И.     

23 Организация обучения 

работающих и 

обучающих мерам 

пожарной 

безопасности, особенно 

в ЧС и проведении 

тренировок по 

эвакуации всего 

персонала. 

  В 

течение 

года 

Хлебтовский 

А.В. 

 Климова Т.И. 

    

24 Содержание запасных 

эвакозащитных 

выходов в чистоте и 

свободном доступе к 

ним. 

  В 

течение 

года 

 

 

Климова Т.И.     

 

 

 

 

Директор МБОУДОД ДЮСШ-3                В.Е.Григоренко 

 

 

 

Председатель ПК МБОУДОД ДЮСШ-3                   Т.В.Гришина 

 


